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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 Детский сад №30 « Ласточка» расположен в городе Вельске 

Архангельской области, в двухэтажном здании 1964 года постройки (в  

центре города). 

Детский сад является структурным подразделением 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №4 г. Вельска»  

               Учредитель: управление образования администрации МО 

«Вельский   муниципальный район» 

Фактический адрес: АО, г. Вельск, ул.  Советская, д.39А 

Адрес электронной почты:  dslastochka30@yandex.ru 

Cайт школы:  school4velsk@yandex.ru 

Контактный телефон: (818 36) 6-05-41 

Условия приёма воспитанников в Детский сад 

Приём в Детский сад  осуществляется в соответствии с Постановлением 

администрации МО «Вельский муниципальный район» №144 от 

12.02.2015г. «Об утверждении «Порядка комплектования дошкольных 

групп муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

реализующих основные образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальном образовании «Вельский муниципальный 

район». 

Отношения между родителями (законными представителями) 

воспитанников и МБОУ «Гимназии №4 г. Вельска» строятся на договорной 

основе. 

 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

детского сада представлена: 

 Трудовым договором с руководителем структурного 

подразделения; 

 Трудовыми договорами с работниками детского сада; 

 Договорами с родителями; 

 Договорами, заключенными МБОУ «Гимназии№4 г. Вельска» с 

различными объектами социума. 

 

Социальная активность и партнёрство детского сада 

Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и 

реализации годовых задач детский сад осуществляет взаимодействие с 

социумом:   Вельской детской школой искусств, МБОУ «Гимназия №4», 

ГБУЗ «Вельская ЦРБ»,  Краеведческим музеем, центром «Берендей», 
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Домом детского творчества и  с другими образовательными учреждениями 

и учреждениями культуры.   

 

Вывод: Детский сад №30 «Ласточка» осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с нормативными документами всех уровней. 

 

              2.     СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 Управление Детским садом  осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в РФ» и на основании Устава МБОУ « Гимназии 

№4. г. Вельска».  

Непосредственное управление Детским садом осуществляет 

руководитель структурного подразделения  Жилина Лариса 

Александровна, стаж педагогической работы –  27  лет, в данной 

должности  3 года. 

 

   Работу Детского сада регламентируют следующие локальные акты: 

 Устав МБОУ « Гимназия №4  г. Вельска»; 

 Договор между МБОУ « Гимназия №4  г. Вельска» и родителями; 

 Трудовые договоры между администрацией и работниками; 

 Штатное расписание Детского сада №30 « Ласточка», 

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников 

Детского сада; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в 

Детском саду; 

 Программа развития Детского сада; 

 Основная образовательная программа дошкольного образования 

Детского сада №30 «Ласточка», 

 Годовой план работы Детского сада; 

 Календарный план-график; 

 Учебный план; 

 Режим дня; 

 Расписание основной образовательной деятельности в Детском 

саду; 

 Рабочие программы воспитателей и специалистов; 

 Циклограммы деятельности специалистов. 

 

Коллегиальными органами управления Детского сада являются: 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Педагогический совет; 

 Родительский комитет. 
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Общее руководство Детским садом осуществляет Общее собрание, в 

состав которого входят с правом решающего голоса все сотрудники 

Детского сада. К компетенции Общего собрания трудового коллектива 

относится: 

а) внесение предложений по изменениям и дополнениям в устав Школы, 

в положение о структурном подразделении и другие локальные акты; 

б) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду 

и мероприятий по её укреплению; вопросов охраны и безопасности 

условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников 

Детского сада; 

в) заслушивание отчета руководителя структурного подразделения о 

результатах работы и перспективах развития учреждения; 

г) участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в Детском саду. 

Управление педагогической деятельностью осуществляет 

Педагогический совет Детского сада, в состав которого входят все 

педагогические работники. Педагогический совет осуществляет 

управление педагогической деятельностью, определяет направления 

образовательной деятельности Детского сада, выбирает и утверждает 

образовательные программы, рассматривает проект годового плана работы 

Детского сада и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности. Рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки, аттестации педагогических кадров, организует выявление, 

обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди 

педагогических работников Детского сада. 

Задачами Родительского комитета являются: 

а) укрепление связи между семьей и Детским садом в целях 

установления единства воспитательного влияния на детей педагогического 

коллектива и семьи; 

б) привлечение родительской общественности к активному участию в 

жизни учреждения; 

в) участие в организации педагогической пропаганды среди родителей. 

г) укрепление хозяйственной и материальной базы Детского сада через 

оказание безвозмездной спонсорской помощи; участие родителей в 

ремонте помещений, в благоустройстве и озеленении участка, в 

изготовлении пособий.  

 

Вывод: В Детском саду создана система управления, включающая в 

пространство управленческой деятельности педагогов, работников 

Детского сада и родителей. Руководитель Детским садом занимает место 

координатора стратегических направлений. 
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Функционирующая система управления в Детском саду позволила 

организовывать работу учреждения в режиме его развития, прогнозировать 

дальнейшую деятельность, своевременно выявлять проблемы и принимать 

соответствующие пути решения по их устранению. Перспективой развития 

в данном направлении считаем привлечение родительских комитетов для 

разрешения возникающих проблем и улучшения показателей работы через 

укрепление связей между семьей и Детским садом посредством 

установления единства образовательного влияния на детей 

педагогического коллектива и семьи. 

 

                 3.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В Детском саду №30 «Ласточка» функционируют  четыре группы. 

   Общее количество воспитанников в настоящее время –  91 человек. 

 «Детский сад №30 « Ласточка» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с   нормативно-правовыми документами: 

 Конституция Российской Федерации, 

 Конвенция «О правах ребенка», 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

 иные   законы Российской Федерации, 

 Указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 

 Постановления и распоряжения Правительства Российской 

Федерации,  

 СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций"  

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, 

 Законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

 Нормативные правовые акты органов местного самоуправления 

МО «Вельский муниципальный район»; 

 Устав МБОУ 

 Локальные акты.  

Группы функционируют в режиме полного рабочего дня (10,5 

часового пребывания детей);  пятидневной рабочей недели, режим работы 

с 7.30 до  18.00 час. (в предпраздничные дни с 7.30 до  17.00 час.). 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой 

возрастной группе: с учётом тёплого и холодного периода года. 

file:///C:/Users/Методист/Desktop/самообследование%202016.docx%23Par38
file:///C:/Users/Методист/Desktop/самообследование%202016.docx%23Par33
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   Особенности образовательного процесса. 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с 

расписанием основной образовательной деятельности, которое составлено 

согласно требованиям нормативных документов Министерства 

образования и науки к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с 

учетом недельной нагрузки. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по 

основной образовательной программе дошкольного образования 

разработанной в соответствии с ФГОС ДО и с учётом комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др.)   

Содержание программы соответствует ФГОС дошкольного образования, 

а также основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики; выстроено с учётом принципа комплексно-тематического 

планирования образовательного процесса. 

В части основной и адаптированной образовательных программ, 

формируемых участниками образовательных отношений Детского сада, 

реализуются парциальные программы: 

  Программа «Я-человек», социального развития ребенка, автор 

программы - С.А. Козлова, доктор педагогических наук, 

профессор, академик Международной педагогической академии. 

  Программа «Цветные ладошки». Автор И.А.Лыкова. 

 Программа « Я- ребёнок, я имею право» Н.Г.Зеленова., 

Л.Е.Осповой. 

 

Образовательный процесс направлен на развитие детей в основных 

образовательных областях: 

 Речевое развитие; 

 Познавательное развитие; 

 Социально-коммуникативное развитие; 

 Художественно-эстетическое развитие; 

 Физическое развитие. 

 

Задачи образовательных областей реализуются как в совместной 

деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности 

детей, не только в рамках основной образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов ежедневно в различных видах 

детской деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской, 

двигательной, продуктивной, трудовой, музыкально-художественной 

деятельности). 
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Основная образовательная деятельность осуществляется в первую и 

вторую половину дня, в теплое время года – на участке. 

Продолжительность основной образовательной деятельности в группах 

соответствует возрасту детей и требованиям СанПиН.  

Годовой план составляется в соответствии со спецификой Детского 

сада и с учётом профессионального уровня педагогического коллектива.  

Приоритетным направлением работы в текущем учебном году являлись: 

художественно-эстетическое и правовое. 

 

Анализ выполнения годовых задач за 2019-2020 учебный год 
 . 

Годовые 

задачи. 

Мероприятия. Работа с 

родителями. 

Результаты, 

проблемы. 

Перспективы. 

  Формирование 

основ правового 

сознания детей 
дошкольного 

возраста. 
 

   Семинар-

практикум 
1.«Правовое 
воспитание в 

ДОУ». 

2.«Права 

ребёнка». 

Мини-диспут 
«Как бы я 

поступил?» 

Консультации: 

1.«Наказание- 

польза или 
вред?» 

2. Как 

познакомить 

детей 
дошкольного 

возраста 

 с Конвенцией о 
правах ребенка». 

Педагогический 

совет «Правовое 
воспитание 

дошкольников. 

Конкурсы : 

1 конкурс 
рисунков «Я и 

мои права» 

2 «Уголок 
правовых знаний 

для родителей» 

Открытый 

коллективный 

просмотр 

Занятие  «Права 

ребёнка» под гр. 

Праздники и 

  Консультация  

«Соблюдение 

прав ребенка 
в  условиях ДОУ 

и семьи» 

«Правовое 

воспитание в 
ДОУ» 

«Соблюдение 

прав ребёнка в 
условиях ДОУ и 

семьи» 

Общее 

родительское 

собрание 

«Права и 

обязанности 
ребёнка в семье»  

с  участием    

уполномоченным 
по правам 

ребёнка в 

Вельском районе 
Подолян О.В., 

директором 

МБОУ Фериной 

Н.Л. 
(по плану - 

апрель) 

Почтовый ящик 
«Ваш вопрос-0 

наш ответ» 

Информационный 

стенд» Каждый 
родитель должен 

знать» 

Анкетирование 

родителей 

 У ребёнка 

должны быть 

сформированы 
понятия об 

основных правах 

человека. 

Сформированы 
чувства 

собственного 

достоинства, 
осознания своих 

прав и свобод. 
 

 Пополнение и 

активизация 

словаря по теме 

правового 

воспитания, в 

связи с 

расширением 

кругозора 

дошкольников. 

Развитие 

коммуникативных 

навыков и 

социальной 

уверенности. 
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развлечения: 
1.Всемирный 

день права. 

2. «Путешествие 

в страну 
Правдивию». 

3. «Есть у всех 

детей права». 
4. «Играем и 

знакомимся с 

правами ребёнка» 

Контроль 
«Правовое 

воспитание детей 

дошкольного 
возраста» 

«Правовое 
воспитание в 

ДОУ» 

Совместный 

праздник с 

родителями 
«Город счастья» 

 Использование 

современных 

технологий по 
художественно-

эстетическому 

развитию детей. 
Создание 

условий, 

способствующих, 
реализации 

художественно-

эстетического 

развития 
воспитанников, 

их творческого 

потенциала 
(развитие 

художественно – 

музыкальных 

способностей, 
творческого 

воображения и 

мышления, 
эстетического 

восприятия, 

формирование 
интереса к 

разным видам 

искусства, 
 

 Семинар-

практикум « 

Художественно-
эстетическая 

деятельность в 

ДОУ» 

Педагогический 

совет 
«Совершенствова
ние деятельности 

ДОУ по 

художественно-

эстетическому 
развитию 

дошкольников» 

Консультации: 

1.«Актуальность 

проблемы 

художественного
-эстетического 

развития детей 

дошкольного 
возраста». 
2"Развивающая 

предметно-
пространственная 

среда – 

необходимое 

условие для 
художественно- 

эстетического 

развития 
ребенка." 

3"Совместная 

деятельность 

педагога и 
ребенка по 

развитию 

  Выставка 

«Театральная 

кукла» 
Конкурс 
семейного 

творчества детей 
и родителей 

«Птица счастья, 

птица дружбы и 

добра».   
 День 

влюблённых: 

театр 
представление 

«Сватовство» 

 

 

 Ребенок должен 

проявлять 

желание 
общаться с 

прекрасным, с 

интересом 
включаться в 

образовательные 

ситуации 
эстетической 

направленности, 

должен любит 

заниматься 
изобразительной 

деятельностью 

совместно со 
взрослым и 

самостоятельноЭ

моционально 

отзываться, 
сопереживать 

состояние и 

настроение 
художественного 

произведения (по 

тематике близкой 
опыту детей). 

В процессе 

восприятия 

предметов и 
явлений 

окружающего 

мира и искусства 
различать формы, 

размеры, цвета. 

При косвенной 
помощи 

взрослого может 

внимательно 

 В процессе 

собственной 

деятельности (в 
рисовании, лепке, 

аппликации) 

стремится 
создавать 

выразительные и 

интересные 
образы, выбирать 

при небольшой 

помощи 

взрослого и 
правильно 

использовать 

материалы и 
инструменты. 

Владеть 

отдельными 

техническими и 
изобразительным

и умениями, 

освоить 
некоторые 

способы создания 

изображения в 
разных видах 

деятельности (в 

лепке, 

аппликации, 
рисовании, 

конструировании

) и применяет их 
в совместной со 

взрослым и 

самостоятельной.   
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творческих 
способностей, 

как основа 

художественно - 

эстетического 
воспитания"  

 4 «Создание 

условий для 
художественно 

эстетического 

развития детей в 

группе». 

Конкурсы : 

1 «Картина на 

трёх метрах в 
технике 

аппликация» 

2«Оригинальный 
дизайн 

украшения 

группы к новому 

году». 
3 «Музыкально-

театральных 

уголков в 
группе». 

4. «Битва 

талантов» 

Открытый 

коллективный 

просмотр «В 

гости к весне» ( 
нетрадиционная 

техника 

рисования ) сред 
гр. 

Праздники и 

развлечения: 

1 «Снежные 
старты Миши и 

Маши». 

2 День 
влюблённых : 

театр 

представление 
«Сватовство» 

3 «Волшебный 

мир танца» 

Контроль: 

1«Организация 

работы по 

формированию 

художественно-

эстетического 

рассматривать 
художественный 

образ, отмечать 

некоторые 

средства 
выразительности 

(цвет, форму), 

соотносить 
воспринимаемое 

с собственным 

опытом. 
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развития в ходе 

реализации 

изобразительной 

деятельности».2 

«Создание 

условий для 

художественно-

эстетического 

развития детей 

дошкольного 

возраста» 

  
 

 

 

Дополнительное образование: 

В детском саду работает кружок  по подготовке к обучению грамоте 

«АБВГДейка». Занятия проходят во второй половине дня каждую среду. 

Первая подгруппа  с 15.05 – 15.30 час., вторая подгруппа с 15.50 – 16.15 

час.. Длительность занятия 25 минут.  

Цель программы: 

Формирование речевой готовности к школе у детей 5-6 лет в процессе 

освоения устной речи на занятиях по подготовке к обучению чтению. 

 Вывод: Содержание образовательной деятельности в Детском саду 

организовано в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлено на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

 

4. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В Детском саду функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, которая определяется по трём показателям соответствия 

требованиям ФГОС дошкольного образования: 

 результаты освоения образовательных программ дошкольного 

образования; 

 соответствие условий, обеспечивающих образовательный процесс; 

 удовлетворённость родителей. 

 

Внутренний  контроль осуществляется в виде плановых или 

оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок 

осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, 

графиком ежедневного оперативного контроля на месяц, который 

доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего 
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контроля оформляются в виде справок, отчётов, карт наблюдений. 

Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в тетрадь 

оперативного контроля и папку контроля. По итогам контроля в 

зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального 

положения дел проводятся заседания педагогического совета и 

административные совещания.  

Мониторинг образовательных результатов: 

Предметом оценки качества подготовки воспитанников является 

степень реализации требований ФГОС ДО к результатам освоения 

образовательной программы Детского сада, которые представлены в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования.  

В целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования проводилась оценка 

индивидуального развития детей. Форма проведения педагогической 

диагностики представляет собой наблюдение за активностью ребенка в 

различные периоды пребывания в дошкольном учреждении.  

Система педагогической диагностики осуществляется в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к 

оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой 

образовательной программой дошкольного образования (адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования).  

Педагогическая диагностика проводится в учебном году 2 раза, в 

сентябре и мае. 

Анализ знаний, умений и навыков детей по различным разделам на 

основании результатов диагностики показывает, что большинство детей 

справляются с программой в соответствии с возрастными требованиями. 

Идет улучшение результатов по сравнению с начальной диагностикой. 

Воспитателями в течение года ведется дополнительная индивидуальная 

работа для повышения уровня знаний, умений и навыков детей.  

Сравнительная таблица данных по результатам педагогической 

диагностики 
 

 май 2019г. май 2020г. 

Высокий  10% Диагностика 

проводится в мае  

Средний    71%   

Ниже среднего  17 %   

Низкий 2%   
 

Результативность работы учителя-логопеда 
 

 2019 2020 

Выпущено детей из логопедической группы 

С чистой речью   6%  Комиссия 
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назначена 

на 20 

апреля  

Со значительными улучшениями  5%    

С улучшениями  4%   

Уровень сформированности звукового анализа 

Оптимальный  5%    

Допустимый   10%    

Критический  0    

Уровень реализации графомоторных программ 

Высокий  1%    

Средний  14%    

Низкий   0   

Уровень развития связной речи 

Высокий  6%    

Средний  7%    

Низкий  2%   
 

  
 

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и 

укреплению здоровья. 

В дошкольном учреждении создана система физкультурно-

оздоровительной работы с детьми. Вся работа в течение года строилась на 

принципе сочетания физической деятельности детей как в специально 

организованной деятельности, так и в течение всего времени пребывания 

ребёнка в Детском саду. Занятия по физической культуре проводились 3 

раза в неделю, в том числе на свежем воздухе. Во всех возрастных группах 

созданы и оборудованы физкультурные мини-среды с необходимым 

инвентарем для двигательной активности детей.  

В соответствии с годовым планом работы организуется активный 

отдых детей: развлечения, игры-забавы, Дни здоровья, Неделя 

безопасности, Неделя зимних игр и забав, соревнования «Весенние 

старты». С целью оздоровления детей ежедневно проводилась утренняя 

зарядка, гимнастика пробуждения, различные виды закаливания.   

 

Сравнительная таблица данных по результатам физических качеств 

детей 
 

 Май 2019г. Май 2020г. 

Высокий  56% Диагностика 

проводится в мае.  

Средний   26%   

Низкий  18%   
 

  

Таким образом, благодаря комплексному подходу к организации и 

проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий, повышается 

уровень физической подготовленности детей. Однако имеются и некоторые 



14 

 

проблемы, а именно трудности материально-технического оснащения: 

необходимо пополнить спортивное оборудование ,  а также активнее 

внедрять в учреждении новые технологии здоровьесбережения. 

Взаимодействие с семьями воспитанников. 

В мае 2020 года намечено провести анкетирование родителей 

«Удовлетворённость родителей качеством дошкольного образования и 

иных услуг, предоставляемых детским садом».  

 

                                  Анкета для родителей. 
 

№  
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о
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е
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З
ат

р
у

д
н

я
ю

сь
 

о
тв

ет
и

ть
 

1 Материально-технической 

оснащенностью детского сада              

2 Режимом работы детского сада             

3 Санитарно-гигиеническими 

условиями содержания ребенка в 

детском саду             

4 Качеством питания              

5 Качеством медицинских услуг            

6 Присмотром и уходом за Вашим 

ребёнком            

7 Качеством дошкольного образования,     

получаемого Вашим ребенком в 

детском саду              

              

9 Профессионализмом воспитателей и 

других специалистов детского сада             

10 

 

 

 

Предоставляемой  Вам 

возможностью участия в жизни 

детского сада.  

            

11 Предоставляемой Вам   информацией 

о взаимоотношениях ребёнка со  

ребёнка, о его самочувствии и 

сверстниками, о поведении здоровье 

в течение дня.             

              

13 Взаимоотношениями всех 

сотрудников детского сада с Вашим             
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ребёнком 

14 Взаимоотношениями всех 

сотрудников детского сада с Вами, 

родителем (законным 

представителем) ребёнка                  

15 Формами работы детского сада с 

родителями (родительскими 

собраниями, совместными 

праздниками и развлечениями, 

беседами и консультациями со 

специалистами, наглядной 

информацией)              

  Всего:                                        

 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует 

и позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

В соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» (статья 28, 

пункт 3, подпункт 13) планируем к сентябрю 2020 года разработать 

Положение о внутренней системе оценки качества образования в Детском 

саду. 

 

 5.ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В Детском саду работают 8 педагогов, из них:  

2 человека ( 22,5 %) имеют высшее педагогическое образование,  

6 человек  (75%) - среднее специальное педагогическое; 

                Распределение педагогов по стажу работы 
 

Педагогический стаж работы Количество человек 

до 5 лет  1 (12,5%)   

 До10 лет                2(22,5 %) 

 До15 лет  1 (12,5 %) 

 До20 лет  1 ( %) 

свыше 20 лет 1(12,5 %) 

Свыше30 лет                                                 2(22,5%) 
   

 Имеют  высшую квалификационную категорию – 0 человек (0%),  

первую квалификационную  категорию - 2 педагога (  22,5%), 

соответствие занимаемой должности (СЗД) – 6 педагогов (75%). 

В 2020г. прошли процедуру аттестации и экспертизу практической 

деятельности, согласно «Положению об аттестационной комиссии»: 2 

педагога на соответствие занимаемой должности (Карнавина И.А., Тедеева 

Н.Н.) 
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Учитель логопед Суслонова Е.С прошла повышение квалификации в 

Автономной некомерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Институт дистанционного обучения» по 

дополнительной профессиональной программе : «Обучение чтению детей 

старшего дошкольного возраста в соответствии учебном планом» 72 ч. 

Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников обеспечивается прохождением работниками образовательного 

учреждения дополнительных профессиональных образовательных 

программ профессиональной переподготовки.  В 2019 учебном году 

повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации по 72-х 

часовой программе:  

АОИОО «ФГОС дошкольного образования; особенности 

профессиональной деятельности педагога» »  1 педагог. 

АОИОО « Организация и содержание коррекционо-развивающей 

работы учителей логопедов, учителей дефектологов образовательных 

организаций в контексте ФГОС»  учитель-логопед 

Педагоги Детского сада принимают участие в районных 

педагогических сообществах (РПС) и повышают свой профессиональный 

уровень в детском саду: на семинарах, практикумах, педагогических 

советах, консультациях, открытых занятиях и т.д. 

 

В 2019-2020 учебном году педагоги детского сада и их воспитанники 

стали участниками и победителями различных конкурсов и мероприятий. 

На региональном уровне: 

Конкурс видеороликов «Музыкальная карусель» номинация 

«Театрализованная деятельность» (Мужикова М.В., Трифанова Л.Д.) 

 Конкурс видеороликов «Музыкальная карусель»  номинация «Детский 

оркестр»  (Мужикова М.В., Резанова Е.Ю.) 

        На всероссийском уровне: 

 Олимпиада ко Дню Победы «Я помню, я горжусь!». Резанова Е.Ю. 

 Профессиональный конкурс для педагогов « Педагогическое 

искусство»  (Резанова Е.Ю.) 

 «Сценарий музыкального досуга» ( Мужикова М.В.) 

 Пу

бликация статьи «Играем и знакомимся с правами ребёнка»  в 

электронном журнале «Педагог в ДОУ» (Мужикова М.В.) 

 Пу

бликация на МААМ. Консультация для педагогов « Развитие 

фонематического восприятия у детей дошкольного возраста» 

(Суслонова Е.С.) 
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 «А

льманах логопеда» презентация родительского собрания 

«Фонематический слух – основа речи» (Суслонова Е.С. ) 

 

                                                          

  Вебинары 
 

Тема вебинара  Участник Ф.И.О. 

 Внедрение Регионального стандарта по 

направлению «Профилактика детского 

дорожно-транспортного травматизма» 

Трифанова Л.Д. 

Резанова Е.Ю. 

Тедеева Н.Н. 

Антоновская М.М. 

Карнавина И.А. 

 Мужикова М.В. 

« Играть, удивляться, узнавать (теория 

развития, воспитания и обучения детей)» 

  

 Резанова Е.Ю.. 

 Тютюнникова Т.Э. «Формы и методы работы 

музыкального руководителя. Игры-

приветствия и  распевки» 

  

 Мужикова М.В. 

 «Формирование предпосылок учебной 

деятельности у дошкольников, с  помощью 

традиционных и интерактивных игр» 

 Суслонова Е.С. 

  

 «Интерактивные способы автоматизации 

поставленных звуков у детей с ОВЗ» 

  

 Суслонова Е.С. 

 «Использование интерактивных игр в 

закреплении и развитии навыков чтения у 

старших дошкольников» 

 Суслонова Е.С.. 

 «Нейропсихологический подход к 

преодолению ошибок в чтении у 

дошкольников 

 

 Суслонова Е.С. 

 

 «Использование новых дидактических 

пособий и интерактивных игр в работе над 

лексико -грамматическом строем речи у детей 

с ОВЗ» 

 

 Суслонова Е.С. 

 

Проведение итогового речевого обследования 

и оценка результатов у детей с ОВЗ». 

 

 .Суслонова Е.С. 

 

«Современные инновационные технологии в 

ДУ» 

 

Трифанова Л.Д. 

 

«Способы эффективного взаимодействия с 

родителями детей дошкольного возраста» 
В кТрифанова Л.Д. 
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Участие воспитанников в районных конкурсах и мероприятиях: 

В конкурсе рисунков «Единственная мама на свете» приняли участие15 

детей. 

 

В текущем учебном году в Детском саду велась систематичная и 

целенаправленная работа всего педагогического коллектива по 

взаимодействию с семьями воспитанников: проводились родительские 

собрания с участием специалистов, индивидуальное и групповое 

консультирование воспитателями и специалистами, День открытых дверей,  

участие родителей в мероприятиях Детского сада  (развлечениях, проектах, 

акциях, выставках, ярмарках, конкурсах), в конце учебного года  намечено 

провести итоговое мероприятие « Битва талантов». 

Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности 

Детского сада через размещение информации на официальном сайте 

МБОУ «Гимназия №4 г. Вельска», через страничку детского сада  в 

контакте, через газету детского сада «Дошколёнок» и информационные 

родительские  уголки в раздевальных комнатах.  

В осуществлении взаимодействия  с родителями зарекомендовали себя 

такие формы как выставки-конкурсы совместного творчества родителей и 

детей; совместные детско-родительские проекты; исполнение родителями 

ролей в праздниках и развлечениях; активное участие в акциях.  

 

Вывод:  В Детском саду созданы необходимые условия для 

профессионального роста сотрудников: существует план переподготовки и 

аттестации  педагогических кадров; на протяжении 2019-2002 г.г. педагоги 

Детского сада повышали свое мастерство в ходе самообразования, 

посещения районных педагогических сообществ, прохождения курсов 

повышения квалификации, участия в различных конкурсах на разных 

уровнях. 

Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о 

том, что в целом педагогический коллектив Детского сада 

работоспособный, творческий, полный перспектив, объединен общими 

целями и задачами. Средний возраст в коллективе – 45 лет, средний 

педагогический стаж – 20 лет.    

 Также хочется отметить моменты, над которыми нужно работать: 

  участие педагогов в инновационной деятельности с 

использованием педагогических технологий, ведение 

исследовательской работы, разработки и внедрения авторских 

программ, проектов, осуществление нововведений. 

 публикация педагогами опыта работы в СМИ и на сайтах 

интернет. 

 

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
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Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это 

совокупность методических учебных материалов, используемых в процессе 

обучения. Образовательная деятельность в Детском саду строится на 

основе образовательной программы дошкольного образования. Для 

эффективного решения образовательных задач по пяти образовательным 

областям используются программы, технологии, методические пособия, 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал.  

  

В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы 

и периодической печати. Методическая литература классифицирована по 

направлениям педагогической деятельности, составлен библиографический 

каталог. Библиотечный фонд ежегодно пополняется методической 

литературой по дошкольному образованию. 

 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в Детском саду соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивая 

осуществление образовательной деятельности. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. 

Несмотря на то, что в 2019-2020 г.г.  библиотека дошкольного учреждения 

была пополнена методической литературой, тем не менее потребность в её 

обновлении в соответствии с требованиями ФГОС ДО остаётся актуальной. 

 

7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию развивающей предметно-пространственной среды.  

Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. Имеется отопление, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии.  

 

Структурными компонентами  Детского сада являются: 

 Групповые помещения – 4 

 Медицинский кабинет - 1 

 Кабинет руководителя структурным подразделением - 1 

  Кабинет учителя-логопеда 

 Методический кабинет 

 Пищеблок 

 Складские помещения 
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Территория детского сада включает: 

 4 прогулочных участков для детей 

 1 спортивно-игровой комплекс 

 цветники 

 

В Детском саду созданы необходимые условия для использования 

технических средств обучения. В настоящее время в Детском саду 

используются 6 ноутбуков, 3 

принтера, 4 мультимедийных проектора (видеопроектора),  1 

интерактивная доска, 

 выход в интернет. 

 

Предметно-пространственная среда в группах оформлена с учетом 

ФГОС ДО,  возрастных, индивидуальных особенностей детей и 

инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности. Все групповые 

комнаты оборудованы и имеют следующие центры активности: игровой, 

познавательный, литературный, творческий и спортивный. 

Группы постепенно пополняются полифункциональным и 

трансформируемым игровым оборудованием. 

 

Организация питания: 

 Качественное сбалансированное полноценное четырёхразовое 

питаание на основе 10-дневнего меню;  

 Индивидуальный подход к организации питания детей с 

гипоалергенной диетой. 

 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности 

питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества. Контроль за организацией питания осуществляется 

руководителем структурного подразделения и медицинской сестрой ГБУЗ 

«Вельская ЦРБ». 

 

Обеспечение безопасности 

В Детском саду созданы необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория Детского сада по 

периметру ограждена забором, который частично требует ремонта. 

Прогулочные площадки в  хорошем санитарном состоянии и содержании. 

В детском саду имеется: система автоматической пожарной сигнализации и 

охранная сигнализация. 
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Вывод: Материально-техническая база Детского сада находится в 

удовлетворительном состоянии. Развивающая предметно-пространственная 

среда обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства 

и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии 

с их возрастными и индивидуальными особенностями.  

Однако имеются проблемы:  

 Оборудование «стареет» как внутри, так и на территории 

образовательного учреждения. 

 Для организации оптимальной двигательной активности детей 

на территории детского сада требуется спортивное 

оборудование и малые архитектурные формы.  

 

 Общий вывод о результатах самообследования деятельности 

Детского сада№30 « Ласточка» за 2019 г.г. 

Анализ деятельности Детского сада выявил успешные показатели в 

деятельности учреждения: 

 Детский сад функционирует в режиме развития. 

 Хороший уровень освоения детьми программного материала. 

 В Детском саду сложился творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

Поэтому деятельность Детского сада по результатам самообследования 

за 2019 г. год признать удовлетворительной по всем направлениям, 

соответствующей нормативно-правовым актам в области образования. 

Но необходимо продолжать работу по улучшению материально-

технического оснащения и библиотечно-информационного обеспечения, 

созданию эффективной системы оценки качества образования, укреплению 

системы безопасности учреждения, расширению дополнительных 

образовательных услуг и формированию положительного конкурентного 

имиджа Детского сада.  

По итогам коллективного обсуждения намечены следующие 

перспективы работы: 

- Развивать интеллектуально-творческий потенциал воспитанников 

посредством проектно-исследовательской деятельности. 

- Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов по 

художественно-эстетическому развитию в процессе ознакомления с 

искусством живописи и книжной графики. 

- Активизировать работу по обновлению воспитательно-

образовательного процесса в группах по социально-коммуникативному 

развитию через внедрение игровой технологии. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности детского сада, подлежащие самообследованию 

 

№п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

 

94   человека 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12часов) 94  человека 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

 22 человека 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

72 человека 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 94 человека  

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 94  человека 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 /0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 /0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

6 человек 75 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

94 человека 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 /0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

   Дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

 8 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 2 человека   
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование    

22,2% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование   педагогической 

направленности(профиля) 

2 человека/ 

22,2% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование    

6 человек/75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование   педагогической 

направленности (профиля)  

6 человек/75% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

8 человек 

1.8.1 Высшая 0/0% 

1.8.2 Первая 2 

человека/22,5% 

   1.8.3 Соответствие занимаемой должности 6 человек/ 75% 

   
1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 

12,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека 

22,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

4 человека 

/50%, 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1человек/11.1% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

 8.человек/ 
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хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников    

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников 

 8 человек/   

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации  

 94 человек /  

человек = 8 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре       

воспитателя по ф/к 

Нет 

1.15.3 Учителя – логопеда Да 

1.15.4 Социального педагога Нет 

1.15.5 Учителя – дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога – психолога Нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчёте на одного воспитанника   

2,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Нет 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

2.4 Наличие музыкального зала  Нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

 4 прогулочных 

площадки. 

1 спортивный 

участок. 

 


